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持続可能な社会の実現に向けて

地域社会の一員として
コミュニティへの参画
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持続可能な社会の実現に向けて
環境への配慮特集トップメッセージ PROJECT REPORT

　当社は次世代育成支援対策推進法による「一般事業
主行動計画」を策定し、厚生労働省の女性の活躍・両立
支援総合サイト「両立支援のひろば」で公表しています。
子育てを行う女性・男性社員に対して、「仕事と家庭の両立
を支援するための雇用環境の整備」「働き方の見直しに
資する多様な労働条件の整備」に取り組んでいます。「育児
休業制度」を活用する社員は増加傾向にあり、男性の育児
休業制度を利用する社員も徐々に増えています。

　支社・支店単位で労使協議会を開催し、継続的に労働
環境改善に向けた協議を進めています。毎年6月と11月を
「土曜休日取得推進月間」、原則毎週水曜日を「ノー残業
デー」と位置付け、時間短縮を図っています。その他にも、
作業所異動時の休暇取得推進や書類削減等による業務負担
軽減にも取り組んでいます。

　社内教育の実施や通達、社内報による啓発を行い、セク
シュアル・ハラスメントやパワー・ハラスメントの防止に努めて
います。また、全ての支社・支店に職場における相談・苦情窓口
を設置し、問題発生時にはスピーディに対応できる環境を
整えています。

　若手社員を対象に、ストレスとメンタルヘルスの基礎知識、
予防・対処法などの修得を目的とした教育を実施しています。
また、2015年12月施行の労働安全衛生法に基づく「ストレ
スチェック」を実施し、メンタルヘルス不調の未然防止にこれ
まで以上に取り組んでいきます。

　社員相互の親睦を図るため、支社・支店ごとに相互会を
結成し、旅行や食事会、レクリエーション活動（クリスマス
パーティー、バーベキュー等）を行っています。また、地域
ごとにクラブ活動としてサッカーや野球、登山、ヨガ部など
があり、各部とも楽しく活動しています。

　当社では原則10年以上在籍して退職した社員を対象に
「若葉会」を結成し、会員相互ならびに現役社員との親睦を
図っています。支社・支店所在地ごとに支部があり、名簿や会報の
発行、親睦会の開催などの活動を行っています。昨今の状況を
鑑みて2020年度は開催を見送りましたが、毎年秋には支部ごとに
総会が開催され、現役の社員も参加して親睦を深めています。

ワークライフバランス

労働時間短縮推進

ハラスメント防止

社内相互の親睦

社員OB・OGとのコミュニケーション

メンタルヘルスケア

美化運動の推進

地域の行事に協力

当社は、支社・支店や作業
所周辺はもちろん、各地域で
行われる清掃イベントに
積極的に参加しています。
2020年度はコロナ禍の影
響もありましたが、感染防止
対策を行いながら大阪支社、
名古屋支店、東北支店の各支
社店周辺の清掃活動を行い
ました。
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大阪支社

大阪支社 名古屋支店 東北支店

大阪支社では例年、西本町、阿波座エリアを巡回する明治
防犯パトロール隊に参加し、登校中の小学生を合同で見守る
「街頭指導」を行っています。
2020年度も新型コロナウイルス感染拡大防止対策を講じ

ながら防犯パトロール活動を行い、地域の子供たちの安全
を見守りました。

献血への協力

東京支社

大阪支社と東京支社において例年社屋内で団体献血を
行っており、輸血を必要とする患者さまの尊い命を救う
ための献血支援活動を行っています。
2020年度はコロナ禍の影響もあり、献血の減少が危惧
されましたが、当社は感染防止対策を講じたうえで例年
通り実施し、輸血を必要とする患者さまに血液をお届け
することができました。
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働きやすい職場づくり
人権・労働慣行

ロジクロス座間小松原作業所 MFLP東名綾瀬作業所



地域の方々に建設業の魅力や役割を広く理解
していただくことを目的に当社は各地域で現場
見学会を積極的に開催しています。当社の技術
力やものづくりに対する真摯な姿勢を見ていた
だくことによって、建設業に対する魅力を肌で感
じていただくとともに若い世代に向けた働きか
けの場となることを期待しています。

無事故表彰
国土交通省 関東地方整備局 発注

一般土木工事
関東地方整備局長 石原 康弘様より

消防功績顕彰(自衛消防協議会員)
大阪市消防局長 城戸 秀行様より

感謝状
Felissimo本社ビル新築工事

株式会社フェリシモ 代表取締役 矢崎 和彦様より

無災害表彰
高速電気軌道第六号線 北浜ES設置工事

大阪市高速電気軌道株式会社
工事部長 江口 浩司様より

感謝状
みやぎスマイルリバー・プログラム
宮城県知事 村井 嘉浩様より

広島支店「 岡山市浦安11号幹線1工区雨水管築造工事 」現場見学会

　得意技の投げ銭で悪を討つ岡っ引 銭形平次の活躍を描いた傑作小説
シリーズが、野村胡堂氏の『銭形平次捕物控』です。この銭形平次誕生の
ヒントとなったのが、当社の社名と社章でした。
　文藝春秋から「岡本綺堂の半七捕物帳のような小説を」と依頼された
胡堂氏の創作のヒントとなったのが、窓の外に見えた建設現場の「設計 
施工 錢高組」の看板と社章。ポン、と膝をたたいて得意技の投げ銭がまず
決定。名前は「錢高」の「タカ」を逆にして「ゼニカタ」。こうして1931(昭和
6年)に生まれたのが『銭形平次捕物控』でした。
　誕生以来27年間で383編の物語が発表され、テレビドラマ等にも多数
翻案されました。さらにはアニメ『ルパン三世』に登場する「銭形警部」の
モデルになるなど、銭形平次は時代を超えて多くの人 に々親しまれています｡

会社概要
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事 業 内 容
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株式会社 錢高組
東京都千代田区一番町31番地
大阪市西区西本町２丁目２番４号
社長 錢高 久善
1705(寶永2)年9月18日
1887(明治20)年2月1日
1931(昭和6)年4月10日(株式会社錢高組に改組)
36.95億円
727億円(2021年3月31日現在)
940名(2021年3月31日現在)
1.建設工事の請負、企画、設計および監理
2.建設に関する開発事業ならびにこれに関する
調査、企画、設計および監理
3.不動産取引業
4.建設材料の加工および販売
5.前各号に附帯する事業ならびにこれに関する
一切の業務
土木29％、建築68％、不動産3％
（2021年3月31日現在）

■編集方針
本報告書は、錢高組の事業活動について報告するこ
とにより、事業内容及び社会的責任への取り組み
についてご理解いただくことを目的としています。

■対象範囲
錢高組 本社・本店及び支社・支店

■対象期間
2020年度（2020年4月～2021年3月）
※一部2019年度の活動も含んでいます。

■参考にしたガイドライン
環境省 環境報告ガイドライン（2018年版）
ISO26000 社会的責任に関する手引き（2010年版）

CSR報告書2021の編集方針と基本要件主な社外表彰
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現場見学会の開催
「銭形平次」誕生秘話




